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ПОЛОЖЕНИЕ  

О КОМИСИИ ПО ПРОТИВОДЕЙСТВИЮ КОРРУПЦИИ 

 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 

1.1.  Настоящее Положение определяет статус, функции, а также порядок 

формирования и регламент работы Комиссии по противодействию 

коррупции (далее – Комиссия) Муниципальным бюджетным учреждением 

дополнительного образования детей "Специализированная детско–юношеская 

спортивная школа олимпийского резерва № 5 по лыжным видам 

спорта"г.Челябинска(далее – СДЮСШОР №5). 

1.2. Комиссия СДЮСШОР № 5является общественным, постоянно действующим, 

совещательным органом, созданным для обеспечения взаимодействия органов 

местного самоуправления, правоохранительных органов, органов 

государственной власти в процессе реализации антикоррупционной политики в 

СДЮСШОР № 5. 

1.3. Комиссия является совещательным органом, который систематически 

осуществляет комплекс мероприятий по: 

 выявлению и устранению причин и условий, порождающих 

коррупцию; 

 выработки оптимальных механизмов защиты от проникновения 

коррупции в СДЮСШОР № 5, снижению коррупционных рисков; 

 создание единой системы мониторинга и информирования 

сотрудников по проблемам коррупции; 

 привлечению общественности и СМИ к сотрудничеству по вопросам 

противодействию коррупции в целях выработки у сотрудников и 

обучающихся навыков антиккорупционного поведения в сферах с 

повышенным риском коррупции, а также формированию нетерпимого 

отношения к коррупции.  
1.4. Комиссия в своей деятельности руководствуется: 



 Конституцией РФ; 

 Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ "О противодействии 

коррупции"; 

 Указами Президента РФ и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, нормативными правовыми актами иными 

федеральными органами государственной власти, нормативными 

правовыми актами органами государственной власти субъектов 

Российской Федерации и муниципальными правовыми актами; 

 Устава СДЮСШОР № 5; 

 и другими локальными актами СДЮСШОР № 5. 

1.5. Состав Комиссии назначается приказом директоромСДЮСШОР № 5из числа 

работников. 
 

2. ЗАДАЧИ И ФУНКЦИИ КОМИССИИ  
 

2.1.  Основными задачами Комиссии являются: 
 подготовка рекомендаций для принятия решений по вопросам 

противодействия коррупции; 

 участие в подготовке предложений, направленных на устранение причин 

и условий, порождающих коррупцию; 

 разработка предложений по координации деятельности органов местного 

самоуправления, правоохранительных органов, органов государственной 

власти в процессе реализации принятых решений в области 

противодействия коррупции; 

 обеспечение контроля за качеством и своевременностью решения 

вопросов, содержащихся в обращениях граждан; 

 сотрудничество с правоохранительными органами; 

 предотвращение и урегулирование конфликта интересов. 

2.2.  Основными функциями Комиссии являются:  

 разработка основных направлений антикоррупционной политики. 

 участие в разработке и реализации антикоррупционных мероприятий, 

оценка их эффективности, осуществление контроля за ходом их 

реализации; 

 участие в разработке проектов нормативных правовых актов по вопросам 

противодействия коррупции; 

 участие в рассмотрении заключений, составленных по результатам 

проведения антикоррупционных экспертиз нормативных правовых актов; 

 подготовка проектов решений директору СДЮСШОР № 5 по вопросам, 

входящим в компетенцию Комиссии; 

 осуществление контроля за реализацией  принятых решений в области 

противодействия коррупции; 

 участие в организации антикоррупционной пропаганды; 

 подготовка в установленном порядке предложений по вопросам борьбы с 

коррупцией; 

 взаимодействие с общественными объединениями и организациями, 

СМИ; 

 организация правового просвещения и антикоррупционного образования 

работников. 
 


